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Україна
Мелітопольська міська рада
Запорізької області
VIII скликання
______ сесія

Р І Ш Е Н Н Я

										№ 

Про затвердження звіту про виконання бюджету Мелітопольської міської територіальної громади  за I квартал 2026 року

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Бюджетного кодексу України, 

Мелітопольська міська рада Запорізької області  

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити звіт про виконання бюджету Мелітопольської міської територіальної громади за I квартал 2026 року по доходах загального фонду у сумі 146 млн 386,0 тис. грн і по видатках у сумі 86 млн 808,2 тис. грн з перевищенням доходів над видатками у сумі 59 млн 577,8 тис. грн, по спеціальному фонду по доходах у сумі 428,7 тис. грн, по видатках у сумі 449,3 тис.грн з перевищенням видатків над доходами у сумі 20,6 тис. грн (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань бюджету та соціально-економічного розвитку міста.	




Секретар Мелітопольської міської ради			Ірина РУДАКОВА










                                                                              Додаток
        до рішення ____сесії 
        Мелітопольської міської ради 
        Запорізької області _____скликання
							       від  ___________ №____

Звіт  
про  виконання бюджету Мелітопольської
міської територіальної громади
за I квартал 2026  року

ДОХОДИ      

	За  I квартал 2026 року затверджений план з власних надходжень загального фонду місцевого бюджету виконано на 115,8%. Фактичні надходження до місцевого бюджету склали 20,9 млн грн. Збільшення надходжень порівняно з плановими склало 2,9 млн грн.
Порівняно з минулим роком ріст надходжень склав 0,1 млн грн  або 0,7%.
Виконання плану у розрізі основних джерел надходжень:
податок та збір на доходи фізичних осіб (питома вага у власних доходах загального фонду – 85,5%) – надійшло 17,9 млн грн. План виконано на 115,5% Порівняно з відповідним періодом минулого року ріст надходжень склав 107,2%, що становить 1,2 млн грн;
	єдиний податок – надходження склали 2,8 млн грн. План виконано на 112,0%. Порівняно з минулим роком надходження зменшились на 33,3%, що становить 1,4 млн грн.
Крім того, у повному обсязі надійшла додаткова дотація з Державного бюджету України в сумі 89,7 млн грн. 
Субвенції з Державного бюджету України надійшли в сумі 35,8 млн грн, що становить 100,0 % від плану, у тому числі:
освітня субвенція – 30,2 млн грн; 
інші освітні субвенції – 5,6 млн грн.          
У цілому доходи загального фонду міського бюджету за I квартал 2026 склали 146,4 млн грн. 
До спеціального фонду місцевого бюджету надійшло 428,7 тис. грн, в тому числі: 
– власні надходження бюджетних установ (благодійні внески) – 224,6 тис.грн; 
– субвенція з Державного бюджету місцевому бюджету на покращення якості гарячого харчування – 204,1 тис. грн.
Загальний обсяг доходів бюджету міста Мелітополя за I квартал 2026 року – 146,8 млн грн.

ВИДАТКИ

Загальний обсяг касових видатків місцевого бюджету за I квартал 2026 року становить 87,26 млн грн або 16,2% від загального річного запланованого обсягу витрат з урахуванням змін, з них: 
– за загальним фондом у сумі 86,81 млн грн або 16,1% від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;
– за спеціальним фондом у сумі 0,45 млн грн або 176,8% від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін, з них: за рахунок інших джерел власних надходжень – 0,25 млн грн; залишку коштів на рахунках, отриманих від платних послуг, що надають бюджетні установи – 0,17 млн грн та за рахунок субвенції на покращення якості гарячого харчування учнів – 0,03 млн грн.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшилися на 48,4% або 81,8 млн грн. Видатки загального фонду зменшилися на 47,8% або на 79,4 млн грн, що зумовлено, зокрема за рахунок зменшення обсягів міжбюджетних трансфертів з місцевого бюджету. По спеціальному фонду спостерігається зменшення касових видатків у 6,6 рази що зумовлено переважно зменшенням за рахунок видатків за іншими джерелами власних надходжень.
 У структурі касових видатків загального фонду питому вагу займають видатки на:
– заробітну плату та нарахування на оплату праці у сумі 72,71 млн грн, що становить 24,6% від запланованої суми видатків з урахуванням внесених змін до розпису, у тому числі за рахунок освітніх субвенцій – 30,9 млн грн або 31,4% від запланованої суми видатків по субвенції з урахуванням змін;
– інші виплати населенню у сумі 1,8 млн грн або 4,3% від запланованої суми видатків на інші виплати населенню, з урахуванням внесених змін до розпису;
– продукти харчування у сумі 0,64 млн грн або 14,5% від запланованої суми видатків на продукти харчування з урахуванням внесених змін до розпису, у тому числі за рахунок субвенції 0,3 млн грн;
– оплату енергоносіїв у сумі 0,3 млн грн або 6,7% від запланованої суми видатків на оплату енергоносіїв.
Із загального обсягу касових видатків на виконання міських програм спрямовано 10,87 млн грн або 7,8 % від річного запланованого обсягу з урахуванням змін.
В структурі касових видатків найбільшу питому вагу займають видатки на фінансування галузі «Освіта» за рахунок  коштів державного та  міського бюджету – 53,8 % або 46,92 млн грн. Видатки на утримання іншої соціально-культурної сфери (охорона здоров`я, соціальний захист населення, культура і мистецтво, фізична культура і спорт) становлять 16,9 % від загального обсягу видатків або 14,75 млн грн. Інші видатки, які спрямовані на утримання органів державного управління, підтримку засобів масової інформації, житлово-комунальне господарство, поточні трансферти органам державного управління інших рівнів та інше становлять 29,3% або 25,6 млн грн.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки збільшилися по: «Фізичній культурі та спорту» на 0,9 млн грн, «Іншій діяльності» на 0,2 млн грн. Водночас зменшилися по: «Освіті» на 7,2 млн грн, «Соціальному захисту та соціальному забезпеченню» на 2,2 млн грн, «Охороні здоров’я» на 1,6 млн грн, «Державному управлінню» на 1,2 млн грн, «Житлово-комунальному господарству» на 0,5 млн грн, «Економічній діяльності» на 0,5 млн грн, «Культурі та мистецтву» на 0,1 млн грн, «Міжбюджетним трансфертам» на 69,7 млн грн.

Органи місцевого самоврядування
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 21,5 млн грн за загальним фондом або 11 % від річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін. 
Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг видатків  на функціонування установ зменшився на 1,2 млн грн, тобто на 5,3%. 
У структурі касових видатків загального фонду по галузі займають видатки на:
 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці у сумі 20,6 млн грн, що складає 18,2% від запланованого обсягу видатків на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці з урахуванням змін;
– оплату енергоносіїв у сумі 0,08 млн грн або 5,2% від запланованого обсягу видатків на оплату енергоносіїв;
–  інші видатки у сумі 0,8 млн грн або 1% від запланованого обсягу видатків.


Освіта
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 46,92 млн грн або 28,8 % від річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін, з них:
 – за загальним фондом у сумі 46,57 млн грн або 28,6 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін; 
– за спеціальним фондом у сумі 0,35 млн грн, з них: за рахунок інших джерел власних надходжень – 0,21 млн грн; залишку коштів на рахунках, отриманих від платних послуг, що надають бюджетні установи – 0,11 млн грн та за рахунок субвенції на покращення якості гарячого харчування учнів – 0,03 млн грн.
 Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяг видатків  на функціонування установ освіти зменшився на 7,2 млн грн, тобто на 13,3 %.
У структурі касових видатків загального фонду по галузі займають видатки на:
 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці у сумі 45,26 млн грн, що складає 30,6 % від запланованої суми видатків на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці, у тому числі за рахунок освітніх субвенцій – 30,9 млн грн або 31,4 % від запланованої суми видатків по субвенціям з урахуванням змін;
– продукти харчування у сумі 0,64 млн грн або 15,4 % від запланованої суми видатків на продукти харчування, з них на харчування учнів за рахунок субвенції з державного бюджету – 0,3 млн грн,  при річному плані – 0,7 млн грн;
– оплату енергоносіїв у сумі 0,04 млн грн або 2,5 % від запланованої суми видатків на оплату енергоносіїв;
– міські программ у сумі 0,02 млн грн,  при річному плані – 2,5 млн грн;
– інші видатки у сумі 0,61 млн грн, при річному плані – 7,0 млн грн.

Охорона здоров’я
 Загальні касові видатки за I квартал 2026 року складають 0,52 млн грн або 14% від річної запланованої суми видатків з урахуванням змін по загальному фонду на міські програми.
 Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на 1,6 млн грн, тобто на 75,2%.

Соціальний захист та соціальне забезпечення
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 7,47 млн грн або 10,3 % від річної запланованої суми видатків з урахуванням змін, з них: 
– по загальному фонду у сумі 7,46 млн грн або 10,3 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;  
– по спеціальному фонду у сумі 0,01 млн грн за рахунок видатків від інших джерел власних надходжень.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на  2,2 млн грн, тобто на 22,4%.
У структурі касових видатків загального фонду по галузі займають видатки на:
– заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників соціального захисту населення – 0,85 млн грн, при річному плані – 4,45 млн грн;
– міські програми – 6,21 млн грн, при річному плані  – 64,31 млн грн, у тому числі на інші виплати населенню, з них: виплата матеріальної допомоги військовослужбовцям, ветеранам та ветеранкам, виплата матеріальної допомоги сім'ям загиблих, померлих, безвісти зниклих військовослужбовців/виць, виплата одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям/вицям, звільненим з полону, одноразової матеріальної допомоги особам, які уклали контракт для проходження військової служби та які  які мобілізовані  для проходження військової служби, допомого ВПО, у тому числі дітям, підтримка обдарованої молоді – 1,8 млн грн, при річному плані – 39,6 млн грн. У загальному обсязі видатків по міським програмам соціальному захисту на фінансову підтримку КУ «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин», а саме на утримання установи, при річному плані 21,9 млн грн використано – 4,4 млн грн, у тому числі заробітну плату з нарахуванням на оплату праці – 3,5 млн грн при річному плані – 17,0 млн грн;
– інші видатки – 0,4 млн грн, при річному плані  – 3,44 млн грн.


Культура і мистецтво
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року складають 3,35 млн грн або 17,7% від річної запланованої суми видатків, з них:
– по загальному фонду у сумі 3,3 млн грн  або 17,7 % від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;
– по спеціальному фонду у сумі 0,05 млн грн за рахунок видатків від залишків коштів на рахунку, отриманих від платних послуг, що надають бюджетні установи. 
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на 0,1 млн грн, тобто на  2,8%.
У структурі касових видатків загального фонду по галузі займають видатки на:
– заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників культури  – 3,28 млн грн, при річному плані – 17,6 млн грн;
– інші видатки – 0,02 млн грн, при річному плані – 1,0 млн грн. 

Фізична культура і спорт
Загальні касові видатки за I квартал 2026  року складають 3,41 млн грн або 19,4% від річної запланованої суми видатків з урахуванням змін, з них: 
– по загальному фонду у сумі 3,39 млн грн або 19,4% від запланованого обсягу видатків з урахуванням змін;  
 – по спеціальному фонду у сумі 0,02 млн грн за рахунок видатків від інших джерел власних надходжень.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки збільшились на 0,9 млн грн, тобто на 35,9%.
У структурі касових видатків загального фонду по галузі займають видатки на:
 – заробітну плату з нарахуванням на оплату праці працівників фізичної культури і спорту – 2,72 млн грн, при річному плані – 12,5 млн грн.
– оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 0,18 млн грн, при річному плані  – 0,86 млн грн;
– інші видатки – 0,43 млн грн, при річному плані – 3,14 млн грн;
– міські програми  – 0,06 млн грн, при річному плані  – 0,9 млн грн.

Житлово-комунальне господарство
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 0,35 млн грн або 1,6 % від річної запланованої суми видатків з урахуванням змін по загальному фонду.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на 0,5 млн грн, тобто на 61,1%.
У загальному обсязі видатків за галуззю по міській програмі на утримання КП "Житломасив" при річному плані – 1,6 млн грн використано – 0,35 млн грн на заробітну плату з нарахуванням на оплату праці.

Економічна діяльність
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 1,69 млн грн або 21,1% від річного запланованого обсягу видатків по загальному фонду за міськими програмами.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на 0,5 млн грн, тобто на 21%.

Інша  діяльність
Загальні касові видатки за I квартал 2026 року становлять 1,72 млн грн або 4,3 % від річної запланованої суми видатків з урахуванням змін по загальному фонду за міськими програмами.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки збільшились на 0,2 млн грн, тобто на 14,7%.

Міжбюджетні трансферти
	Загальні касові видатки з місцевого бюджету  за I квартал 2026 року по міжбюджетним трансфертам становлять 0,3 млн грн або 100 % від річного запланованого обсягу видатків з урахуванням змін по загальному фонду за міською програмою.
Порівняно з відповідним періодом минулого року касові видатки зменшились на 69,7 млн грн, тобто на 99,6%.

Таким чином, проведення виваженої бюджетної політики, спрямованої на вирішення існуючих питань соціального та економічного розвитку територіальної громади в умовах воєнного стану, комплексний та системний аналіз діяльності галузей і сфер міської інфраструктури дозволили протягом звітного періоду належно організувати управління бюджетним процесом та забезпечити:
- оптимізацію структури видатків і їх спрямування на фінансування першочергових видатків та заходів, у тому числі соціальних видатків, пов’язаних із підтримкою внутрішньо переміщених осіб з м. Мелітополя, військовослужбовців/виць та членів їх сімей;
        - перерозподіл фінансових ресурсів на поточні видатки з метою забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку територіальної громади;
        - належне нормативно-правове та методологічне забезпечення бюджетного процесу, а також створення умов для подальшого впровадження системи управління плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGICA» і дистанційного казначейського обслуговування за допомогою програмно-технічного комплексу «Клієнт казначейства – Казначейство»;
         - прозорість та відкритість управління коштами місцевого бюджету.


Виконуючий обов’язки начальника 
фінансового  управління, заступник 
начальника фінансового  управління                                      Олена МІХАЛЬОВА
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